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Na osnovu odredbi Zakona o Agenciji za borbu potiv korupcie (,Sl.glasnik RS* broj: 97/2008,
53/2010, 66/2011, odlI¢uka US 67/2013 i odluka US 112/2013 - autenti€éno tumadenje i 8/2015 - odluka
US)i¢lana 57. stav 4. Statuta JKP ,Vodovod i kanalizacija" Subotica, direktor preduzeéa donosi:

PRAVILNIK O SPRECAVAN'JU SUKOBA
INTERESA U PREDUZECU

I UVODNE ODREDBE

Clan 1.

Pravilnik o sprecavanju sukoba interesa u JKP ,Vodovod i kanalizacija“ Subotica ( u daljem
tekstu: Pravilnik ) ureduje, u skladu sa vaZe¢im zakonskim i podzakonskim propisima, mere i postupke
radi spreCavanja i svodenja sukoba interesa na najmanju moguéu meru u JKP ,Vodovod i
kanalizacija" Subotica ( u daljem tekstu: Preduzece).

Il OPSTI POJMOVI

Clan 2.

Odredeni pojmovi navedeni u ovom Pravilniku imaju slede¢e znacenje:

Relevantna lica na koja se odnose odredbe ovog Pravilnika su -
1.- lica u radnom odnosu u preduzecu ( u daljem tekstu: zaposleni),
2.- direktor preduzeca i izvrsni direktori,
3.- €lanovi Nadzornog odbora,
4.- clanovi privremenih i stalnih komisija,
5.- svako drugo fizi¢ko lice koje je angazovano do strane Preduzeéa za pruzanje usluga iz njegove
delatnosti.

Lica koja su izjednacena sa relevantnim licima iz stava 3. ovog €lana, u smislu obaveza i
odgovornosti po ovom Pravilniku, su lica koja se neposredno ili posredno povezana sa Preduzeéem
putem kontrole ili su sa relevantnim licem u odnosu lic¢ne povezanosti.

Lica koja su sa relevantnim lice u odnosu li¢ne povezanosti su: supruznik ili vanbracni
partner, krvni srodnik u pravoj liniji odnosno u pobocCnoj zakljuéno u drugom stepenu srodstva,



usvojitel] ili usvojenik, kao i svako drugo pravno ili fizicko lice koje se prema drugim osnovama i
okolnostima moZe opravdano smatrati interesno povezano sa relevantnim licem.

Licna transakcija je transakcija koju izvrsi relevantno lice delujuéi van delokruga aktivnosti
koje obavlja kao relevantno lice ili koja je izvrSena za racun relevantnog lica, lica sa kojim je
relevantno lice u rodbinskoj vezi ili sa kojim je blisko povezano u smislu Zakona ili lica &iji je odnos sa
relevantnim licem takve prirode da relevantno lice ima neposredan ili posredan materijalni interes od
rezultata transakcije, a koji nije provizija ili naknada za izvr$enje transakcije.

Il POLITIKA UPRAVLJANJA SUKOBOM INTERESA PREDUZECA , RELEVANTNIH LICA | LICA
POSREDNO ILI NEPOSREDNO POVEZANIH SA PREDUZECEM

Clan 3.

Preduzece i relevantna lica su obavezni da u obavljanju svojih radnih zadataka postupaju
odgovorno, posteno, savesno i nepristrasno, kao i da brinu da svojim radnjama ne nanose $tetu
ugledu i poverenju Preduzeca.

Relevantna lica ne smeju aktivnosti Preduzeca koristiti za viastite interese i korist, niti mogu biti
u bilo kom odnosu zavisni prema licima koja bi mogla uticati na njihovu objektivnost.

Direktor preduzeca i izvr$ni direktori duZni su da rade u skladu sa nacelima odgovornosti,
istinitosti, efikasnosti, transparentnosti i postupaju u dobroj veri prema drugim pravnim i fizickim licima
| zaposlenima u Preduzecu. Takode su duZni da profesionalno obavljaju poslove na kojima su
rasporedeni.

Clan 4.

Radi spreCavanja sukoba interesa relevantna lica postupaju sa sledeéim ciljevima i politikom
vréenja delatnosti Preduzeca:
1.- struénost i savesnost pri obavljanju poslova,
2.- odgovornost u komunikacijama,
3.- izbegavanje sukoba interesa i prijavijivanje svake sumnje u postojanje sukoba interesa,
4.- odgovornosti i transparentnost u licnim kontaktima i kooperativan odnos sa nadleznim organima
lokalne samouprave, republi¢kim i pokrajinskim institucijama.

Clan 5.
Preduzece je duZno da, prilikom utvrdivanja sukoba interesa, oceni da li Preduzeée i / ili
relevantna lica, usled vrSenja delatnosti iz delokruga rada Preduzeéa ili iz drugih razloga:
1.- mogu ostvariti finansijsku dobit ili izbe¢i gubitak,
2.- imaju finansijski ili neki drugi interes ili korist od delatnosti koju vrse,
3.- primaju ili ¢e primiti podsticaj u smislu poklona u obliku novca, dragocenosti, prava i usluga datih
bez naknade.



Relevantna lica mogu da prime poklon u vrednosti utvrdenih Pravilnikom o poklonima u
preduzecu.

Zaposleni ne smeju da primaju novac kao podsticaj bez obzira na iznos.

Clan 6.
Za sprovodenje postupaka javnih nabavki dobara i usluga obrazuju se Komisije za predmetne javne
nabavke, Ciji Clanovi i zamenici potpisuju ,Izjavu o odsustvu sukoba interesa“ kojom potvrduju sledece:
® da ne postoji odnos izmedu clanova komisije, odnosno njihovih zamenika i potencijalnih
ponudaca/podnosioca prijava koji moZe uticati na nepristrasnost narucioca pri dono$enju
odluke u postupku javne nabavke;
* da cClanovi komisije, odnosno njihovi zamenici ili sa njima povezana lica ne udestvuju u
upravljanju potencijalnih ponudaca/podnosioca prijava;
e da Clanovi komisije, odnosno njihovi zamenici ili sa njima povezana lica ne poseduju vise od
1% udela, odnosno akcija potencijalnih ponudaca/podnosioca prijava
» da Clanovi komisije, odnosno njihovi zamenici ili sa njima povezana lica nisu zaposlena ili

radno angazovana kod potencijalnih ponudaca/podnosioca prijava ili sa njima poslovno
povezani.

Pod povezanim licima u smislu ove izjave, a u skladu sa ¢&l. 3. st. 1. ta¢. 11. Zakona o javnim
nabavkama, smatraju se: supruznici, vanbracni partneri, krvni srodnici u pravoj liniji, krvni srodnici u
pobocnoj liniji zakljucno sa tre¢im stepenom srodstva, srodnici po tazbini do drugog stepena srodstva,
usvojilac i usvojenik, lica izmedu kojih je izvrSen prenos upravljackih prava i lica koja su povezana u
smislu zakona kojim se ureduje porez na dobit pravnih lica.

Clan 7.
Svim aktivnostima iz delatnosti Preduzeca, Preduzec¢e mora upravljati profesionalno i struéno
ne sme pogodovati odredenom licu na $tetu drugog lica.

Relevantna lica ne smeju obavljati svoje poslove i radne zadatke na naéin da pogoduju liénim
interesima.

Clan 8.
U svrhu sprecavanja sukoba interesa, Preduzece ¢e obratiti posebnu paznju na sprecavanje
sledecih situacija:
- razmena poverljivih informacija izmedu zaposlenih i relevantnih lica, odnosno nepotrebno iznoSenje
informacija i podataka dobijenih obavljanjem radnih zadataka,
- neprimereni uticaj bilo kog lica u Preduzedu ili van Preduzeéa na nadin na koji zaposleni i relevantno
lice obavlja radne zadatke.
Clan 9.
Zaposleni ne smeju obavljati poslove i radne zadatke na nadéin da pogoduju interesima
pojedinih lica, a na $tetu drugih lica u vr$enju deltanosti Preduzeéa.



Zaposleni ne smeju odavati informacije vezane za delatnost Preduzeéa kako bi sebi ili treéim
licima pribavili korist. Podaci koje zaposleni saznaju u vezi sa obavljanjem poslova i radnih zadataka iz
delokruga Preduzec¢a smatraju se tajnim.

IV POSTUPCI | MERE ZA SPRECAVANJE SUKOBA INTERESA

Clan 10.
U svrhu spreCavanja sukoba interesa, Preduzece e obratiti paznju na spreavanje sledecih
situacija:
- nejednak tretman zaposlenih u vezi sa obavljanjemm poslova i radnih zadataka iz delokruga
Preduzeca,
- nepotrebno iznoSenje poverljivih i povlaSéenih informacija i podataka dobijenih obavljanjem radnih
zadataka.

Clan 11.

U cilju sprecavanja sukoba interesa relevantnim licima je strogo zabranjeno koriséenje i / ili
odavanje informacija koje proisticu iz delatnosti Preduzeca, a koje bi mogle da dovedu u nepostenu
prednost lica koja raspolazu informacijama nezavisno od toga da li te informacije koristi zaposleni ili
trece lice na osnovu informacija dobijenih od relevantnih lica.

Clan 12.

Mere koje se propisuju ovim Prvalinikom, a sa ciljem sprecavanja nastanka sukoba interesa u
obavljanju poslova iz delokruga rada Preduzeca su sledece:
1.- potencijalni sukob interes sprecava se na nacin da se prilikom obavljanja predmetnih poslova i
radnih zadataka pos$tuju zakoni, podzakonski akti doneti na osnovu zakona, kao i opsta akta
Preduzeca,
2.- zabranjuje se zaposlenima razmena informacija sa drugim zaposlenima i iznosenje informacija iz
svog delokruga rada u situaciijama za koje postoji mogucnost da izno$enje tih informacija moze steti
Preduzecu i dovesti do nastanka sukoba interesa.

U slucaju da trece lice vrSi neprimeren uticaj na relevantna lica koja obavljaju poslove i radne
zadatke utvrdene opstim aktima Preduzeca, relevantno lice je duzno da o tome obavesti neposrednog
rukovodica i direktora Preduzeca.

Clan 13.
Zaposleni su duzni da ukoliko smatraju da postoji najmanja verovatnoca da se ne moze
osigurati sprecavanje nastanka rizika u vréenju poslova i radnih zadataka, obaveste neposrednog
rukovodioca i direktora Preduzeca.



