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Na osnovu odredbi Zakona o Agenciji za borbu potiv korupcie (,,Sl.glasnik RS' broj: 97/2008,
53/2010, 66/2011, odlduka US 67/2013 i odluka US 1 1212013 - autentidno tumadenje i 8/20.15 - odtuka
US)i dlana 57. stav 4. Statuta JKP 'Vodovod i kanallzacja'Subotica, d rektor preduzeia donosl:

pRAV|LNIK o SpRECAVANJU suKoBA
INTERESA U PREDUZECU

IUVODNEODREDBE

elan 1.
Pravilnik o spreiavanju sukoba interesa u JKP'Vodovod i kanalizacija. Subotica ( u daljem

tekstu: Pravllnik ) ureduje, u skladu sa vazei m zakonskim i podzakonsk m propisirna, mere i postupke
radi spreaavanja i svodenja sukoba interesa na najmanju mogucu meru u JKp 'Vodovod i

kanalrzacija" Subotica ( u daljem tekstu: Preduzeie).

oPSTt PoJMovl

elan 2
Odredeni pojmovi navedeni u ovom prav Intku imaju sledeie znadenjel
Relevantna lica na koja se odnose odredbe ovog pravilnika su :

1.- ica u radnorn odnosu u preduzeiu (u daljean tekstu: zaposLeni),
2.- direktor preduzeea i izvrsni djreklori,
3.- dlanovi Nadzornog odbora,
4.- 6lanovi privremenih istalnih komisija,
5 - svako drugo fiziako irce koje je angazovano do strane preduzeca za ptuzanje usluga iz njegove
de atnosti.

Lica koja su izjednatena sa relevantnim ticifia iz slava 3. ovog dlana, u smislu obaveza i

odgovornosti po ovom Pfaviniku, su lica koja se neposredno I posredno povezana sa preduzeiern
putem kontrole ilisu sa relevantnim licem u odnosu liane oovezanosti

Lica koja su sa relevantnim lice u oalnosu ti;ne povezanosti su: supruzntk ili vanbradni
parlner, krvni srodnik u pravoj tiniji odnosno u pobodnoj zakljudno u drugom stepenu srodstva,



usvojitelj ili usvojenik, kao isvako drugo pravno ili fizidko tice koje se prema drugim osnovama i

okolnostirna moZe opravdano smakati nteresno povezano sa felevantnim icem.
Liena tansakcija je transakcija koju izvrsi retevantno lice detujuii van detokruga aktivnosti

koje obavlla kao relevantno lice ili koja je rzvrsena za radun relevantnog ltca, lica sa kojlm le
felevantno lce u rodbinskoj vez ili sa koj m je blisko povezano u smistu Zakona li lica diji je odnos sa
relevantnim licem takve prirode da relevantno ljce ima neposredan ili posredan materijalni interes od
rezultata transakcije, a koji n je pfovizija i i naknada za izvrsenje transakcjle.

III POLITIKA UPRAVLJANJA SUKOBOIV! INTERESA PREDUZECA, RELEVANTNIH LICA I LICA
POSREDNO ILI NEPOSREDNO POVEZANIH SA PREDUZECEM

Cian 3.
Preduzeie i reLevantna ca su obavezni da u obavllanju svojh racln h zadataka postupaju

odgovorno, posleno, savesno Inepristrasno, kao ida brinu da svojim radnjama ne nanose Stetu
ug edu poverenju Preduzeia

Relevanlna lica ne smeju aktivnosti Preduze6a koristiti za vlastite inlerese ikorist, niti mogu biti
u bi o kom odnosu zavisnl prema I cima koja b mog a ut cati na nlihovu objektrvnost.

Direktor preduzeea i izvrsni direktori duzni su da rade u skladu sa nadelima odgovornosli,
rstinitostl, efrkasnosti, transparentnosti i postupaju u dobrolveri prema drugim pravnim ifizldktm licima
I zaposienima u Preduze6u. Takode su du:n da profesionalno obavljalu poslove na kojima su
rasporedeni.

Clan 4.
Rad spreaavanja sukoba interesa re evantna ica postupaju sa sledeclm cLljevirna ipolitikorn

vrsenja delatnosti Preduze6a:
1. stfudnost i savesnost pri obavljanju posLova,
2. odgovornost u komunikacijama,
3 - jzbegavanje sukoba lnteresa i prijavljivanje svake sumnje u postojanje sukoba interesa,
4. odgovornosti itransparentnost u Iianim kontaktima ikoopera|van odnos sa nadlezn m organlma
lokalne samouprave, republlakim I pokrajinskim institucijama

etan 5.
Preduzeee je duzno da, pfilikorn utvrdjvanja sukoba ntefesa, oceni da I preduzeie / ili

relevantna lica, usled vrsenja delatnosti iz delokruga rada preduzeia ili iz drugih aazloga:
1. mog! ostva|tifinansijsku dobtt iti izbed gubltak,
2 - maju finansijsk I neki drugi interes il korist od detatnosti koju vrse,
3.- primaju iii Ce primiti podsticaj u smislu poktona u obliku novca, dragocenostr, prava rustuga datih
bez naknade.



Re evantna lica mogu da prme pokon u vrednosti utvrden h Prav nikom o poklonirna u
preduzecu.

Zaposlenj ne smelu da pr maju novac kao podst caj bez obz ra na iznos.

etan 6.
Za sprovoa,enje postupaka javnlh nabavkl dobara r usluga obrazuju se Komistje za predmetne javne
nabavke diji d anovi i zan'renici potpisulu ,lzjavu o odsustvu sukoba interesa kojorn potvaduju sledeee:

. da ne postoji odnos izmedu dianova komisije, odnosno njihovih zamenika I potencilalnih
ponudaaa/podnos oca prjjava koji mo:e uticatj na neprjslrasnost narudioca pri donosenju
odluke u postL./pku javne nabavke.

. da alanov komislje, odnosno njihovi zamenici iisa njima povezana lica ne udestvuju u
upravljanju potencijalnih ponudaia/podnosioca prijava:

. da danovi kornlsie, odaosno nlihov zamencl i sa njima povezana llca ne poseduiu vide od
1% udeia, odnosno akcija potencijalnih ponudaaa/podnosioca prilava

. da clanovl komisije, odnosno njihovi zaraenici ll sa njima povezana lca nisu zaposlena ili
radno angazovana kod potencjjatnih ponudada/podnosioca prijava ili sa njima postovno
povezan.

Pod povezanirn licirra u smslu ove lzjave, a u skladu sa al. 3. st. 1.lad 1.1. Zakona o iavnirn
nabavkama, smatraju se: supruzntct, vanbradni partneri, krvnl srodntct u pravoj linljl, krun sfodn ci u
pobodnoj liniji zakljudno sa treiim stepenom srodstva, srodnici po tazblni do drugog stepena srodstva,
usvojilac i usvojenik, lica tzmedu kojih je izvrsen prenos upravljadk h prava i Lica koja su povezana u
smislu zakona kojim se ureduje porez na dobil pravnih lica.

etan 7
Svim aktivnostima iz delatnosti Preduzeoa, preduzeie mora upravljati profesionalno i strudno

ne sme pogodovati odredenom licu na Stetu drugog lica.
Relevantna lica ne smeju obavljatisvoje postove iradne zadatke na naain da pogoduju lianim

interesima.

Clan 8
lJ svrhu spfedavanja sukoba interesa, preduze6e 6e obratit posebnu paznlu na spreiavanje

sledeiih situacija:
- razmena poverljivih nformacija izrnedu zaposlenih re evantn h lica, odnosno nepotrebno iznoienie
informacUa i podataka dobtenih obavtjanjem radnih zadataka,

neprirnefen uticaj bl o kog lica u Preduzeiu ili van preduzeca na nad n na koj zaposlen relevantno
lrce obavlia radne zadatke.

Clan I
Zaposleni ne smeju obavljati poslove i radne zadatke na nadin da pogoduju interesima

pojedinih lica, a na Stet! drugih lica u vrsentu deltanosti preduzeia.



Zaposleni ne smeju odavatl nformacije vezane za de atnost preduzeia kako bi seb il tre6im
licima pribavili korisl. Podaci koje zaposleni saznaju u vezi sa obavljanjem postova i rad nih zadalaka tz
delokruga PreduzeCa smatraju se tajnirn.

IV POSTUPCI I MERE ZA SPRECAVANJE SUKOBA INTERESA

elan 10.

U svfiu spredavanja sukoba interesa, Preduze6e Ce obratiti paznju na spredavanje sledeijh
situaciia:
- nejednak tretman zaposlenih u vezi sa obavljanjemm poslova i radnih zadataka iz detokruga
PreduzeCa,

- nepotrebno iznosenje poverljivih i povlasdenih informacija i podataka dobijenih obavljanjem radnih
zadalaka.

Clan 11.

U cillu spredavanja sukoba interesa relevantnim licima je strogo zabranjeno korisienje i / ili
odavanje informaclja koJe prolstidu iz delatnosti Preduzeda, a kole bl rnogle da dovedu u nepostenu
prednost lica koja raspolazu informacijama nezavisno od toga da li le informacije koristi zaposteni iti
trece lice na osnovu informacila dobijenih od relevantnih lica.

elan 12.

lMere koje se propisuju ovim Prvalinikom, a sa ciljem spredavanja nastanka sukoba interesa u
obavljanju poslova z delokruga rada Preduzeda su s edeee:
1.- potencijalni sukob interes spredava se na nadin da se prilikom obavljanja predmetnih poslova i
radnih zadataka postuju zakoni, podzakonski akt doneti na osnovu zakona, kao i oosta akta
Pteduzeea,
2.- zabranjuje se zaposlenima razmena nformacila sa drugim zaposlenima i iznosenje informacija lz
svog delokruga rada u situaciijama za koje postoji moguinost da iznosenje tih informacija moze Steli
Preduze6u r dovesti do nastanka sukoba lnteresa_

U sludaju da lreie lice v.si neprimeren uticaj na rctevantna lica koja obavljaju poslove iradne
zadatke utvrdene opstim aktima Preduzeca, relevantno lice je duzno da o tome obavesti neposrednog
rLrkovodlca i dkektora PreduzeCa

otan 13.
Zaposleni su du:ni da ukoliko smatraju da postoji najmanja verovatnoca da se ne moze

os gurati spredavanle nastanka rzika u vrsenju poslova radnih zadataka, obavesre neposTeonoo
rukovodioca i direktora Paeduzeea.



elan 14.

Nadzor nad postovanjem i primenom ovog Pravilnika je u nadleznosti djrektora preduzeca.

Difektor Preduzeia odreduje lce ovlasieno za nadzof nad po6tovanlem i prirnenom odredbi
ovog Pravilnika

O svakorn uodenom postojanju lli sumnji na moguCe krsenje od.edbi ovog pravilnika, Llce iz
stava 2. ovog diana je duzno da obavesti pismenim putem darektora Preduze6a.

Rukovodioci sektora i sluzbi su duzni da u sluaaju sumnji na postojanje sukoba nteresa o
rstom bez odlaganja pisanim putem obaveste lice iz stava 2. ovog dlana.

e lan 15.

Postupak kontrole u svrhu spredavanja sukoba interesa Ce se vrsiti na naain da lice koje vrsi
kontrolu nije u isto vreme I udesnik poslovnih procesa za koje se vrsi nadzor u pogledu postojanja
sukoba interesa-

L.J sluaaju nasllrpanja sukoba interesa, lice koje je ulvrdito nastupanje potencijatnog sukoba
Interesa, obavezno ie da bez od aganja o tome obavest ce iz 6lana 14. stav 2 ovog pravjlnjka.

Inicijaliv(.r sa objasnjenjem nastalog slanja, lice koje je ulvrdilo sukob interesa, duzno ie da
dostav icu zalanal4 s\av 2. ovog PraviLnika u pisanom obliku lstogdana.

Po prijemu pisane inicijative, lice iz dlana 14. stav 2. ovog pravitnika duzno je da bez odtaganja
zvrsi uvid u dokumentacliu na koju se inicilativa odnosi, pribavi sve potrebne dokaze o tome sastavj
zaprsntl(.

Zapisnikizstava 4. ovog dana sadrzi sledeae: zJave svih strana koje su nast!pie kao udesn cj
u potencijalnom delu sukoba interesa.

Ljce iz dlana 14. stav 2. ovog Pravi nika je duzno da dostavi zap snik dlrektofu preduze6a sa
svom dokJmentac;Jom na oalje odlLatvanje

Clan 16.

Ukoliko lice iz alana 14. slav 2. ovog pravitnika smatra da postoji indicija za sukob interesa,
direktor Preduzeia zaposleni duzni su da rnu na njegov zahtev dostave sve relevantne podatke od
znaiaja za ulvrdivanje postojanja sukoba interesa.

Clan 17
Ukoliko se na osnovu zapjsnika idokumentacije iz a'ana 15. slav 6. ovog pravilnika ulvrdi

nastupanje sukoba nteresa, nad zaposlenirn kojije zateden u sukobu interesa sproves6e se postupak
utvralivanja povrede radne obaveze u skladu sa odredbama Zakona o radu, Kolektivnim uqovorom kod
poslodavca kao ovira Prav In kom.



ehn 18.
Zaposleni u prsduzeiu i druga relevantna lica su duznl da se u svemu prldr:avaju odredbi

ovog Pravilnika.

V PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ehn 19.
lzmene i dopune ovog Pravilnika 6e se vrsiti na nadin kakoje isti i donet.

etan 20.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnim tiabtama

Dreduzecu.

Pravilnik ce biti objavljen na internet i intranet stranici pr€duzeda.

JKP ,Yodovod i

D
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