


Обухват активности интерне ревизије укључује, али није на то ограничен, објективно 

испитивање доказа ради давања независне оцене Директору Предузећа о адекватности и 

ефективности управљања ризицима, контролним процесима и управљања Предузећем.  

Активност интерне ревизије обухвата процену: 

- да ли су препознати и да ли се управља ризицима који се односе на достизање 

стратешких циљева Предузећа; 

- да ли су активности руководиоца, запослених и других ангажованих од стране ЈКП 

“Водовод и канализација” Суботица у складу са законима, прописима, као и са 

политикама, процедурама и стандардима Предузећа; 

- да ли су резултати пословања или програма конзистентни са постављеним циљевима; 

- да ли се пословање или програми изводе економично, ефективно и ефикасно; 

- да ли постојећи процеси и системи омогућују усаглашеност са законима, прописима, 

као и политикама, процедурама и стандардима Предузећа; 

- да ли су информације и подаци потпуни, поуздани и тачни; 

- да ли су средства, укључујући информације, заштићени на одговарајући начин. 

Интерни ревизор је укључен у активности везане за извештавање и комуникацију, тако што: 

- са Директором Предузећа и осталим члановима вишег руководства разматра, 

усаглашава и по потреби предлаже ажурирање стратешког плана рада и годишњег 

плана рада интерне ревизије; 

- припрема извештаје о активностима интерне ревизије и разматра их са Директором 

Предузећа; 

- припрема и разматра годишњи извештај са Директором Предузећа о активностима 

интерне ревизије који пружа потврду адекватности (или неадекватности) система 

интерних контрола; 

- организује састанке са Директором Предузећа, и по потреби са осталим члановима 

вишег руководства, на којима се разматрају питања проистекла из појединачних 

ревизија, сумњи у криминалну радњу, проблема са приступом, и друго;   

- на позив, присуствује редовним састанцима руководства када се разматрају питања из 

области интерне ревизије и интерне контроле. 

Интерни ревизор, на основу посебне сагласности Директора Предузећа координира 

активности, и по потреби разматра ослањање на рад других интерних и екстерних вршилаца 

услуга уверавања и саветодавних услуга.  

2. Овлашћења 

Ради обезбеђења организационе независности од делатности коју ревидира, интерна ревизија 

није део ни једног пословног процеса, односно организационог дела ЈКП “Водовод и 

канализација” Суботица. Функционална независност интерне ревизије је обезбеђена 

самосталним одлучивањем о подручју, начину обављања и извештавању о обављеној 

реализацији појединачних ревизорских ангажмана. 

Интерни ревизори не могу имати никакву непосредну оперативну одговорност или 

овлашћења за било коју активност која је премет ревизије, сходно томе, интерни ревизори не 

могу уводити интерне контроле, развијати процедуре, уводити системе, припремати записе 

или се упуштати у било коју другу активност која може да умањи њихово просуђивање, 

изузев за послове интерне ревзије. 

Директор Предузећа ради одржавања и обезбеђења да Интерни ревизор има овлашћења да 

испуњава своје дужности: 



- одобрава Повељу интерне ревизије; 

- одобрава стрaтeшки и гoдишњи плaн интeрнe рeвизиje; 

- обезбеђује ресурсе за интерну ревизију (запослени, средства, опрема) који су 

неопходни да би испунила своје дужности; 

- обезбеђује да Интерни ревизор има право слободног и неограниченог приступа свим 

активностима, руководиоцима и запосленима, евиденцији, имовини и електронским и 

другим подацима; 

- прима извештаје о резултатима рада интерне ревизије и разматра их са Интерним 

ревизором; 

- обезбеђује примену препорука интерне ревизије; 

- одобрава и доставља гoдишњи извeштaj o рaду интeрнe рeвизиje, који је сачинио 

Интерни ревизор кoришћeњeм упитникa oбjaвљеног нa интeрнeт прeзeнтaциjи 

Министaрствa финaнсиja - Цeнтрaлнa jeдиницa зa хaрмoнизaциjу, у складу са 

прописаним роком. 

Интерни ревизор ради одржавања и обезбеђења aктивнoсти интeрнe рeвизиje, овлашћен је за: 

- припрeму и пoднoшeњe нa oдoбрaвaњe Директору Предузећа Пoвeље интeрнe 

рeвизиje, стрaтeшког и гoдишњег плaна интeрнe рeвизиje; 

- спровођење годишњег плана интерне ревизије и примену методологије интерне 

ревизије у јавном сектору; 

- припрeму и пoднoшeњe нa oдoбрeњe Директору Предузећа плaна зa прoфeсиoнaлну 

oбуку и прoфeсиoнaлни рaзвoj интeрних рeвизoрa; 

- припрeму и пoднoшeњe нa oдoбрeњe Директору Предузећа захтева за обезбеђење 

специјализованих услуга, неопходних за реализацију појединачних ревизорских 

ангажмана; 

- достављање Директору Предузећа гoдишњег извeштajа o рaду интeрнe рeвизиje, 

извeштajа o рeзултaтимa свaког пojeдинaчног ревизорског ангажмана, пeриoдичних 

извeштajа o нaпрeтку у спрoвoђeњу гoдишњeг плaнa интeрнe рeвизиje и извeштajа o 

aдeквaтнoсти рeсурсa зa oбaвљaњe интeрнe рeвизиje; 

- достављање извeштajа o свим случajeвимa у кojимa су aктивнoсти Интeрног рeвизoрa 

нaишлe нa oгрaничeњa. 

3. Одговорност 

Интерни ревизор одговоран је да: 

- достави на процени ризика засноване планове интерне ревизије на разматрање и 

одобравање Директору Предузећа; 

- извештава Директора Предузећа о последицама ограничења ресурса у извршењу 

планираних активности интерне ревизије; 

- прегледа и по потреби предложи измену планова интерне ревизије, као одговор на 

промене у пословању, ризицима, операцијама, програмима, системима и контролама у 

Предузећу; 

- извештава више руководство о измени планова интерне ревизије; 

- обезбеди да се сваки ангажман из плана интерне ревизије изврши, укључујући 

одређивање циљева и обухвата, доделе одговарајућих ресурса и одговарајуће 

документовање свих активности у вези спровођења ангажмана; 

- обезбеди да су сви резултати ревизорског ангажмана адекватно и благоворемено 

поднети руководству и да су успостављене процедуре како би се осигурало праћење 

извршења и извештавања о усаглашеним препорукама са руководством; 

- накнадно прати налазе ангажмана и корективне радње и периодично извештава 

Директора Предузећа о било којој радњи која није ефективно спроведена; 




